IVÁNCSAI  NAGYCSALADOSOK EGYESÜLETÉNEK

ALAPSZABALYA

Az egységes szerkezetű Alapszabály a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvényben foglaltak alapján készült

I. fejezet

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1.§ Az IVÁNCSAI NAGYCSALÁDOSOK EGYESÜLETE olyan önkormányzattal rendelkező szervezet, amely az alapszabályban meghatározott célra alakult Nyilvántartott tagsággal rendelkezik és céljainak elérésére szervezi tagjainak tevékenységét Az egyesület demokratikus, önkormányzati elven alapuló működése elősegíti a tagok jogainak és kötelezettségeinek érvényesítését

2. § Az egyesület meghatározása: az egyesület jogi személy.

Az egyesület neve: IVÁNCSAI NAGYCSALÁDOSOK EGYESÜLETE 
Az egyesület rövid neve: INE 
Az egyesület székhelye: 2454 Iváncsa, Arany János u. 2.
Az egyesület működési területe: Iváncsa és környéke
Az egyesület közhasznú.

a) pártoktól függetlenül, azoktól támogatást nem fogad el és nem nyújt nekik, 
b) közvetlen politikai tevékenységet nem folytat (így pl. országgyűlési képviselőjelöltet nem állít és nem támogat ).

3.§ CÉLOK. TEVÉKENYSÉGEK. ESZKÖZOK
Az egyesület céljai:

- az élet és az anyaság tiszteletére nevelés, a házasságért és a jövő generációjáért érzett felelősség erősítése, 
- felmutatni a társadalomnak azokat az értékeket, amelyeket a nagycsaládosok képviselnek, 
- a nagycsaládok egymást ismerő és segítő közösséggé szervezése.
Az egyesület tevékenysége:

Az Egyesület közhasznú tevékenységet folytat az alábbiakban felsorolt területeken, ezek egy részével olyan közfeladatot lát el, amelyről állami szervnek vagy a helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia (zárójelben a szóban forgó közfeladatokról rendelkező jogszabályok, ill. a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CL VI. törvény (a következőkben: Kszt 26.§c) pontjában felsorolt cél szerinti tevékenységek között a megfelelő sorszám):

a) gyermekes családok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése (A Magyar Köztársaság Alkotmánya- a továbbiakban: Alk.-15. §, 32/B.§(1), Kszt 26§c 11.), b) családokkal kapcsolatos emberi és állampolgári jogok védelme (Alk.8.§(I), 15.§, 32/B.§(l), Kszt 26.§c) 12.), 
c) családsegítés, családok számára szociális ügyekben tanácsadás, jogsegélyszolgálat (1 993.III.tv.57.(l)d), 64.§, 1997.XXXI.tv.l2.§(2). Kszt 26.§c)2.), 
d) gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és (Alk.16.§,1997JOOO.tv.1 1.§(1), l2.§(2), 39.§, Kszt 26.§c)1O.), 
e) munkaerőpiacra (pl. gyes-ről, gyed-ről, ) visszatérő szülők foglalkoztatásának elősegítése (Alk. 66, (2), Kszt 26. §c) 18), 
f) családi életre nevelés (Kszt 26.§c) 1. és 4.), 
g) egészségügyi felvilágosítás (Kszt 26.§c.) 1.), 
h) környezeti nevelés (Kszt 26. §c.) 9. és 4.), 
i) ismeretterjesztés (Kszt 26. §c.) 4.) 
Ezek a szolgáltatások ingyenesek és egyesületi tagságtó1 függetlenül minden három és több gyermekes családnak rendelkezésére állnak. Lehetőség szerint az egyesülethez forduló kisebb családokat is segíteni kell. Az egyesület családoknak szóló folyóirat(ok)ban évente legalább egyszer közzé teszi nyilvános szolgáltatásait és azok igénybevételének módját.

Az egyesület eszközei:

- anyagi, szellemi, szervezési erőforrások fe1kutatásával és felhasználásával a nagycsaládosok gondjainak enyhítése,
- felvilágosító munka végzése a családok törvényes lehetőségeiről, 
- kapcsolatok fenntartása hasonló rendeltetésű szervezetekkel, elsősorban a Nagycsaládosok Országos Egyesületével 
- előadások, konzultációk, tanfolyamok rendezése, elméleti és gyakorlati szakemberek meghívásával, 
- a szükséges feltételek megteremtése tagjainak és azok családtagjainak szabadidejének tartalmas eltöltéséhez, 
- a nagycsaládosok érdekeinek feltárása és képviselete különböző fórumokon, 
- külföldi és belföldi intézményekkel és a külföldön és belföldön élő nagycsaládokkal és szervezeteikkel történő kapcsolatok kialakításával és az együttműködésből eredő lehetőségek kihasználásával.

- folyóiratok és más kiadványok közzétételével 
Az egyesület tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait országos vagy helyi sajtó útján is nyilvánosságra hozza.

4.§ AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA
Az egyesület vagyoni- pénzügyi forrásai:

- a tagok által befizetett tagdíjak,
- adományok, célirányos támogatások, pályázatok elnyerése, 
- saját kiadásokból megjelentetett vagy formázott kiadványok előadásából származó bevétel,
- saját táborból, tanfolyamból, stb. (rendezvényekből) származó hozzájárulás, 
- az egyesület által folytatott tevékenység nyereségéből származó hozzájárulás

Az egyesület vagyonával a pénzügyi jogszabályok rendelkezései, valamint éves költségvetése alapján gazdálkodik és gazdálkodásáról beszámolót készít.

Az egyesület tulajdonában lehet ingó és ingatlan vagyon, amellyel vonatkozó pénzügyi rendelkezések és az alapszabály keretei között önállóan gazdá1kodik.

Az egyesület vállalkozási tevékenységet csak a 3.§-ban leírtak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a 3.§-ban leirt tevékenységre fordítja.
Az egyesület vagyona:

- számláján elhelyezett, valamint a házipénztárban lévő pénzösszegek

- saját maga által megjelenített és vásárolt kiadványok 
- vásárolt eszközök, illetve támogatásokként kapott ingóságok Az egyesület pénzforgalmát bank-és házipénztár útján bonyolítja.
Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel, a tagok saját vagyonukkal nem felelnek az egyesület tartozásaiért.

II. fejezet

5.§  A TAGSÁG 

\ ~

Az egyesületnek rendes, és pártoló tagjai lehetnek.

- Rendes tag lehet mindenki, aki saját háztartásban legalább három gyereket nevel, vagy nevelt fel, elfogadja az egyesület alapszabályában foglaltakat, vállalja az egyesület feladatainak megvalósításában való aktív részvételt, melyről a belső szabályzat részletesen rendelkezik, a tagdíj rendszeres fizetését.

- Pártoló tag lehet az, aki háztartásában háromnál kevesebb gyermeket nevel, elfogadja az egyesület alapszabályában foglaltakat, vállalja a tagdíj rendszeres fizetését, vállalja az egyesület feladatainak megvalósításában való aktív részvételt, melyről a belső szabályzat részletesen rendelkezik 
A tagok felvételi rendje:

A tagok belépési nyilatkozatot töltenek ki, miután megismerték az egyesület alapszabályát, azzal egyetértenek és vállalják a tagdíjfizetési kötelezettségüket. A tagok felvételéről az elnök dönt.

A tagságról az egyesület nyilvántartást vezet.

6.§ A RENDES ÉS PÁRTOLÓ TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI
Az egyesületi tagság csak önkéntességi  alapon jöhet létre.

A tagok jogai:

- Az egyesület tagjai részt vehetnek az egyesület rendezvényeink, az egyesület munkájával kapcsolatban véleményt nyilváníthatnak és javaslatokat terjeszthetnek elő.

- az egyesület minden tagja igényelheti meghallgatását javaslatai vagy személyt érintő döntések előtt.

 - az egyesület miden tagja tanácskozási joggal vehet részt az egyesület közgyűlésein

- az egyesület minden tagja tanácskozási joggal vehet részt az egyesület közgyűlésein

- az egyesület minden rendes tagja egy szavazattal rendelkezik a közgyűlésen. A pártoló tagokat szavazati jog nem illeti meg.

- az egyesület minden természetes személy tagja megválasztható az egyesületben betölthető bármilyen tisztség viselésére. Ezen jog a pártoló tagokat nem illeti meg.

A tagok kötelezettségei:

- az egyesület céljainak elérését elősegíteni, abban tevékenyen részt venni
- az alapszabályban foglaltakat betartani
 - a tagdíjat rendszeresen fizetni

- a vállalt tisztséget legjobb tudása szerint betölteni

Az éves tagdíj összegét csak a közgyűlés állapíthatja, illetve változtathatja meg.

7.§ A TAGSÁG MEGSZŰNÉSE:

A természetes személy tag tagsági viszonya megszűnik:
- a tag elhalálozásával 
- a tag (szándékának bejelentése után) kilép az egyesületből 
- kizárás

- a tagdíját határidőig nem fizeti be és azt írásbeli felszólítás ellenére sem rendezi . 
A megszűnt tagok a nyilvántartásból törlendőek. A törlési eljárás lefolytatása a Vezetőség feladata.

III. fejezet

8.§ AZ EGYESÜLET ÜGYINTÉZŐ - ÉS KÉPVISELŐ SZERVEI ÉS AZOK MŰKÖDÉSE
Az egyesület szerveinek fontos feladata, hogy megfelelően biztosítsa a demokratikus, önkormányzati elven alapuló működést, elősegítse a tagok jogainak és kötelezettségeinek érvényesítését.

Az egyesület szervei:

- közgyűlés 
- vezetőség 
- ellenőrző bizottság 
Az egyesület a szükségeshez képest szakosztályokat, szakcsoportokat, állandó vagy alkalmi munkabizottságokat is létrehozhat. Ezek működésére a vezetőség által elfogadott ügyrend rendelkezései az irányadók.

Az egyesület vezető szerveinek működésére vonatkozó közös szabályok:

- Ha a szabályszerűen összehívott közgyűlés nem határozatképes, a közgyűlés azonos napirenddel megtartható az eredeti időpontot követő fél óra múlva. Ez a közgyűlés a megjelentek számától függetlenül határozatképes az eredeti napirendi pontokban. A vezetőségi, illetve ellenőrző bizottsági ülés határozatképességéhez mindig szükséges az, hogy legalább a tagok fele jelen legyen.

- A közgyűlés, a vezetőség és az ellenőrző bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.

A vezető testület határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 685. § (b) pontja szerinti közeli hozzátartozója a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesült, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. (nem minősül előnynek az egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, valamint az egyesület minden tagjának nyújtott, a 3. §-ban leírt célok szerinti juttatás.)
- A vezető testület határozati ellenkező rendelkezés híján az ülést követő napon lépnek hatályba.

9.§ A KÖZGYŰLÉS
A közgyűlés az egyesület legfőbb szerve. Ülésein az egyesület minden tagja részt vehet tanácskozási és szavazati joggal.
A közgyűlés hatáskörébe tartozik:
- az alapszabály elfogadása és módosítása - az egyesület más szervezettel való egyesülésének kimondása. Megszűnése esetén dönt a vagyon felhasználásáró1.

- az elnök, a vezetőség, a pénztárnok, az ellenőrző bizottság megválasztása,  döntés esetleges díjazásukról, költségtérítésükről

- a tisztségviselők felmentése, visszahívása abban az esetben, ha tevékenysége jogszabályba ütköző, az egyesület céljaival ellentétes, a tagság elégedetlen munkájával, illetve, ha a tisztségviselő saját maga kéri a felmentését A közgyűlésen az egyesület bármely tagja kezdeményezheti a tisztségviselő(k) visszahívását 
- az egyesület évi költségvetésének és az éves tagdíjaknak a megállapítása, a beszámoló elfogadása 
- közhasznúsági jelentés elfogadása 
- a vezetőségi beszámoló és az éves pénzügyi beszámoló elfogadása az általános határozathozatali szabályoknak megfelelően

- A közgyűlés kizárhatja azt a rendes tagot, illetve pártoló tagot, a ki a közügyektől való eltiltás hatálya alatt áll, a közösséget bomlasztja, vagy pedig magatartásával az egyesület hírnevének komolyan árt. 

Az egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba és a közhasznúsági jelentésbe az egyesület elnökével előzetesen megbeszélt időpontban közhasznúsági jelentésbe korlátozás nélkül bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére másolatot készíthet
A közgyűlésre vonatkozó szabályok:

- A közgyűlést évenként legalább egyszer köteles összehívni a vezetőség (rendes közgyűlés).

Ezen kívül a vezetőség belátása szerint rendkívüli közgyűlést hívhat össze, a rendes tagok 30 %-ának kérelmére köteles azt összehívni.

- A közgyűlés  időpontját legalább 8 nappal előbb, írásban közölni kell a tagsággal a napirendi pontok ismertetésével. 

- A közgyűlés határozatait és egyéb döntéseit egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, és a tisztségviselőket is ilyen módon választja meg. A közgyűlés csak akkor határozatképes, ha a  rendes tagoknak legalább az 50 %-a + 1 fő jelen van a gyűlésen. Határozatképtelenség esetén a közgyűlés ugyanezen a napon félórával későbbi időpontban azonos napirenddel megtartható, amely a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. Erre figyelmeztetni kell az eredeti meghívóban a tagokat - A közgyűlésen való részvételre az egyesület tagságán kívül szakembereket, vagy egyéb meghívottakat is fel lehet kémi. .

- A közgyűlés üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az elnök, a jegyzőkönyvvezető és az erre a célra felkért tag ír alá.

A jegyzőkönyvnek tarta1maznia kell a jelenlévők nevét, lakcímét (ez a jegyzőkönyv melléklete), a napirendet és az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban elfogadott döntéseket, felelősöket, határidőket. Egyes személyeket érintő kérdésekben levélben, a tagság egészét érintő határozatokat pedig hírlevélben kell közzétenni.

Nem egyhangú szavazat esetén a szavazati arányt is rögzíteni kell a jegyzőkönyvben.
10. § AZ EGYESÜLET VEZETŐSÉGE
Az egyesület vezetősége irányítja az egyesület tevékenységét. Felel a programok szervezéséért, előkészítéséért, azok lebonyolításáért az egyesület egyéb tevékenységéért.
Az egyesület vezetősége 5 tagból, az elnökből, pénztárokból és 3 vezetőségi tagból áll.

A vezetőség munkamegosztását saját maga alakítja ki.

Az egyesület vezetősége előkészíti a közgyűléseket, gondoskodik a határozatok végrehajtásáról, a tagsági viszony megszűnésekor lefolytatja a törlési eljárást. A bankszámla feletti rendelkezéshez két vezetőségi tag aláírása szükséges. Az aláíró nem lehet a pénztárnok.

A közgyűlés határozata alapján a vezetőség tagjait költségtérítés illeti meg.

Az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be- annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig- vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki, a szóban forgó szervezet megszűntét követő két évig nem lehet tagja a vezetőségnek.

Vezetőségi tag, illetve erre jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt vezető tisztséget.

Az vezetőség akkor határozatképes, ha ülésén legalább 3 tagja, köztük az elnök, vagy megbízottja jelen van.

Az vezetőség üléseit általában negyedévente tartja, de szükség esetén máskor is össze lehet hívni. Az vezetőséget az elnök hívja össze írásban a napirend egyidejű közlésével. Sürgős esetben a vezetőség  rövid úton (telefon, fax útján) is összehívható.
11. § AZ EGYESÜLET ELNÖKE
- az egyesület elnöke képviseli az egyesület minden hivatalos és társadalmi szervezet, illetve fórum előtt. Az elnök kötelessége kijelölni azt a személyt a vezetőség tagjai közül, aki akadályoztatása esetén képviseli az egyesületet - az elnök felelős az egyesület gazdálkodásáért, munkáltatói jogokat gyakorolhat - az elnök szervezi az egyesületi és vezetőségi munkát - a Polgári Törvénykönyvben meghatározottak szerint jóváhagyja és aláírja az egyesület által kötött szerződéseket, hivatalos és társadalmi szervezeteknek címzett leveleket - meghatározza, hogy kik jogosultak rajta kívül utalványozni vagy más iratot aláírni.
12. § PÉNZTÁRNOK
A pénztárnokot a közgyűlés választja, tagja a vezetőségnek.
Feladatkörén belül gondoskodik a tagnyilvántartás vezetéséről, a tagsági díj nyilvántartásáról, a vezetőség és elnök határozatainak megfelelően a pénzügyi szabályok betartásáról, gazdálkodik az egyesület vagyonával és felel érte. A pénztárnok rendelkezik a házipénztár vezetéséhez szükséges szakmai képesítéssel.

13. § ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG

Az Ellenőrző Bizottság 3 tagú, egy elnökből és két rendes tagból áll.

Az Ellenőrző Bizottság tagjai nem lehetnek a Vezetőség tagjai, illetőleg azoknak a Ptk.685.§ b) pontjában meghatározott közeli hozzátartozói.

Az Ellenőrző bizottság akkor határozatképes, ha ülésén mind a 3 tagja jelen van. Döntéseiket nyílt szavazással hozzák. Javaslataikat, megállapításaikat határozat formájában terjesztik elő.

Az Ellenőrző Bizottság közvetlenül a közgyűlésnek van alárendelve, tagjai és a Ptk. 685.§ b) pontjában meghatározott közeli hozzátartozóik megbízatásuk időtartama alatt az egyesületben más tisztséget nem viselhetnek, és nem állhatnak az egyesülettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban Az Ellenőrző Bizottság tagjai és a Ptk. 685. § b) pontjában meghatározott közeli hozzátartozóik nem kaphatnak az egyesülettől semmiféle juttatást, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, valamint az egyesület minden tagjának nyújtott, a 3. §-ban leirt célok szerinti juttatásokat.

Az Ellenőrző Bizottság megállapítása és javaslata alapján az egyesület illetékes szerve köteles a megfelelő intézkedéseket megtenni, annak végrehajtását ellenörizni, és minderről az Ellenőrző Bizottságot értesíteni.

Az Ellenőrző Bizottság tagjai tanácskozási joggal részt vehetnek a vezetőség ülésein, az Elnöktől jelentést, az egyesület alkalmazottaitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhetnek, továbbá betekinthetnek az egyesület könyveibe és irataiba, azokat megvizsgálhatják.

Az Ellenőrző Bizottság szükség szerint, de évente legalább kétszer ülésezik. a Bizottság összehívásáról annak elnöke gondoskodik.

Az Ellenőrző Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. De az egyesület közgyűlésén kötelessége beszámolni munkájáról, évente egy alkalommal.
Az Ellenőrző Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy - az egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az egyesület érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek a megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé.

- az Elnökségi tagok felelősségét megalapozó tény merül fel.

Az intézkedésre jogosult vezető szervet az Ellenőrző Bizottság indítványára- annak megtételétől számított 30 napon belül- össze kell hívni. Ha az összehívásról 30 napon belül nem történik intézkedés, akkor a testület összehívására az Ellenőrző Bizottság is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreál1ítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenőrző Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

Az egyesület összes tisztségviselőjét 4 évre választja. A tisztségviselők tisztségükre újra választhatók.

14. § JELÖLŐ BIZOTTSÁG
Elnökből és 3 tagból áll, akiket a közgyűlés választ meg a tisztújító közgyűlést megelőző évben.

Tagjai nem lehetnek elnökségi vagy az egyesület alka1mazásában lévő tagok és ilyeneknek vagy egymásnak a Ptk. 685.§ (b) bekezdésében meghatározott hozzátartozói.

A jelölés rendje:
- A jelölő bizottság minél szélesebb körben tájékozódik a tagság véleményéről és információkat gyújt a szóba jövő jelöltről. A bizottság javaslatot tesz az elnök, a vezetőségi tagok,  az ellenőrzési bizottsági tagokra .

- A jelölő bizottság javaslatát indoklással együtt a közgyűlés előtt legalább 60 nappal hitlevélben nyilvánosságra hozza. Az indoklás adatszerű része lehetőleg egységes legyen és minden egyes indoklást a jelölttel szignáltatni kell.

- A jelölő bizottság javaslatának nyilvánosságra kerülésétől számított 30 napon belül minden tagjának joga van további javaslatokat tenni, ha a jelölttel szignáltatott indoklást, valamint a jelölt vállaló nyilatkozatát csatolja.
- Csak olyan személy jelölhető, aki nyilatkozott arról, hogy a megbízást elvállalja.
IV. fejezet

15. § AZ EGYESÜLET FELÜGYELETE
Az egyesület működése felett az ügyészség- a reá vonatkozó szabályok szerint- törvényességi felügyelete gyakorol. Ha az egyesület működésének törvényessége nem biztosítható, az ügyész a bírósághoz fordulhat.

Az ügyészség általános felügyeleti jogkörében nem vizsgálhatja az egyesület szervezetének racionalitását, jogköre kizárólag a működés törvényességének- ideértve az alapszabálynak megfelelő működést is- ellenőrzésére terjed ki.

Az egyesület működése felett általános jellegű törvényességi felügyeletet államigazgatási szervek nem gyakorolhatnak.

Az egyesület megszűnik, feloszlással, más szervezettel való egyesü1éssel, illetve megszűnésének kimondásával. Az egyesület megszűnése esetén- a hitelezők kielégítése után- vagyonáról az alapszabály előírása az, hogy az egyesület vagyona, csak az egyesület közhasznú céljaival azonos célokra használhatók fel. Az ezzel kapcsolatos teendők, a felszámolók feladata. .

15.a) § KÖZHASZNÚ RENDELKEZÉSEK (az 1997. évi CLVI. törvény alapján)
1./ Az egyesület az alábbi közhasznú tevékenységeket folytathatja:

a) gyermekes családok társada1mi esélyegyenlőségének elősegítése ( A Magyar Köztársaság Alkotmánya- a továbbiakban: AIk.-15.§ ,32/B.§(1), Kszt 26§C)1l.), 

b) családokkal kapcsolatos emberi és állampolgári jogok védelme (AIk.B.§(l), 15.§ ,32/B.§(1), Kszt 26.§

c) családsegítés, családok számára szociális ügyekben tanácsadás, jogsegélyszolgálat (1993.IH.tv.57.(1)d), 64.§, 1997.xxxI.tv.12.§(2), Kszt 26. §C)2.), 

d) gyermek és ifjúságvédelem, gyermek és ifjúsági érdekképviselet (AIk.l6.§ ,1997.xxxI.tv.ll.§(1), 12.§(2), 39.§,Kszt 26.§C)10.), 

e) munkaer6piacra (plL gyes- ről/, gyed-ről)  visszatérő szülők fogla1koztatásának elősegítése (AIk.66.§(2), Kszt 26.§C)18)., 

f) családi életre való nevelés (KSZJ 26,§C)1. és 4.), 

g) egészségügyi felvilágosítás (KSZJ 26.§C)1.), 

h) környezeti nevelés (KSZJ 26.§C)9.és 4.), 

i) ismeretterjesztés (Eszt 26.§c)4.).

Ezek a szolgáltatások ingyenesek és egyesületi tagságtól függetlenül minden három és többgyermekes családnak rendelkezésére állnak. Lehetőség szerint az egyesülethez forduló kisebb családokat is segíteni kell. Az egyesület családoknak szóló folyóirat(ok)ban évente legalább egyszer közzéteszi nyilvános szolgáltatásait és azok igénybevételének módját.

2./  Az egyesület 

a) vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem  veszélyeztetve végez, 

b) gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratban meghatározott tevékenységére fordítja

c) közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktó1 független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt

3./A vezető szerv (közgyűlés) ülésezésének gyakoriságára, ülései összehívásának  rendjére, a napirend közlésének módjára vonatkozó szabályokat a 9.§ , az egyesület vezetőinek  összeférhetetlenségére vonatkozó szabályokat pedig a 10. és a 13.§ tartalmazza.

4./ A felügyelő szervre vonatkozó szabályokat a 13.§ tartalmazza.

5./ Az éves beszámoló jóváhagyásáról a 9.§ rendelkezik.

6./ Külön belső szabályzat rendelkezik 

a) olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a vezető szerv (közgyűlés döntésének tartalma, időpontja és hatálya illetve a döntést támogatók és ellenőrzők számaránya (ha lehetséges személye)  megállapítható,

b) a vezető szerv (közgyűlés) döntéseinek az érintettekkel való közlési, illetve nyilvánosságra hozatali módjáról, 

c) az egyesi1let működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés rendjéről, 
d) az egyesület működésének, szo1gáltatása igénybevételnek módjáról, beszámolói közlésének nyilvánosságáról.

16. § ZÁRÓ RENDELKEZÉS
Jelen Alapszabály 2002 március 18-án íródott. Módosítására 2008. november 21-én került sor.
Iváncsa. 2008. november 21.
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